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Kollektivavtal

mellan Seko - service och kommunikationsfacket och avdelning 50
Avtalet innehéller bestimmelserna for avtalsperioden 2021-01-01 till och med 2023-09-30.

1 § Tillampningsomrade
Detta avtal géller for forbundsanstillda ombudsmén inom forbundet.

2 § Anstillning
Anstéllning géller tillsvidare om inte annat éverenskommes,

Anm. Parterna dr overens att visstidsanstdllningsformen ska anvindas restriktivt.

3 § Uppségningstid
For tillsvidareanstilld ombudsman giller bade for arbetsgivare och for arbetstagare en minsta
uppségningstid av 3 manader. I &vrigt géller uppsigningstider enligt LAS.

4§Lén

Mom 1 Begreppet manadslon
Manadslonen bestar av fast kontant 16n som utbetalas per ménad om inte annat sigs nedan.

Mom 2 Ldneutbetalning

Lon utbetalas per kalendermanad och sker normalt den 25 i varje ménad. Infaller den 25 en
sondag eller under en helg sker utbetalning vardag ndrmast innan helgdagen.

Mom 3

Om en ombudsman bérjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderménad utbetalas en
daglon for varje arbetsdag som infaller under berdrd ménad. Denna daglon utgér manadslénen
delat med talet 21. Om en ombudsman fir forindrad mdnadslon under en kalenderménad
berdknas ménadslénen for den ménaden pa sa sétt att total manadslén utgdr i proportion till antal
kalenderdagar respektive manadslén omfattar.,

Mom 4  Lo&nenivaer, I6nesystem m m
Lonenivder, 16nesystem och drtill hrande fragor regleras i bilaga A.

5 § Arbetstid m m

Mom 1 Arbetstidens férldggning

De som omfattas av detta avtal har oreglerad arbetstid. Oreglerad arbetstid innebir emellertid inte
att arbetstiden kan forldggas helt fritt utan grunden for arbetstidens forldggning ar att
ombudsmannen normalt arbetar p4 sitt arbetsstille inom ramen for kontorspersonalens arbetstider
i de fall ombudsman inte utfor tj ansteuppdrag.
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Avvikelse frén ovan nimnda riktpunkt kan vara deltidsanstéllning eller partiell tjénstledighet. For
sédana situationer forutsitts att Gverenskommelse triffas mellan berord chef och berérd anstilld
om vilka tider som ska utgora riktpunkter.

Forutsédttningarna for arbetet dr dock av sddan karaktir att arbetstiden frén tid till annan starkt kan
variera réknat per dag, vecka eller annan period. Vid sidana tillfillen kan behov av vilotid etc.
innebdra stora avvikelser frdn den grundldggande forlaggningen av arbetstiden.

Betréffande deltidsanstillning och ldngre period med partiell tj anstledighet giller att i de fall
avvikelse frin vad som 6verenskoms enligt andra stycket blir omfattande och av permanent
karaktdr dger part i detta avtal rdtt att pakalla forhandling om dndring av deltidsanstdllningens
och tjanstledighetens omfattning.

Anm. Parterna konstaterar att rétt till viss partiell tjcnstledighet dr reglerad i lag. Bestdmmelsen i fjdirde stycket
avser inte att ersditta eller begrdnsa sadan rtt till ledighet.

Mom 2 Fridagar

Anstélld har ritt till minst tva fridagar per kalendervecka, med fridag avses 16rdag och sondag.
Fridag uttas i form av hel arbetsdag ej del av arbetsdag.

[ de fall arbete beordrats under en eller flera av fridagarna ska en ny fridag beredas medarbetaren
for varje hel eller del av sidan kalenderdag arbete utforts. Arbete ska omfatta minst en timme.

Detsamma giller om arbete eller restid fullgérs minst 4 timmar efter forbundskontorets stingning
infor fridag/fridagar.

Ar forbundskontoret stangt annan dag dn nedan angivna fridagar och beordrat arbete utfors sidan
dag erhalls annan fridag.

Fridagar bér i forsta hand tas ut i ledighet i anslutning till intjinande. Fridagar kan tas ut i
kontanter enligt foljande: Aktuell manadslén dividerat med 21 per dag.
Antalet fridagar som kan sparas begrénsas till femton dagar totalt och stims av per 31/12.

Pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton samt dag efter Kristi Himmelsfardsdag ér fridagar. D4
nationaldagen infaller pa en tisdag eller torsdag ir mandag respektive fredag fridagar.

Trettondagsafton, skirtorsdagen, valborgsméssoafton samt dag fore midsommarafton, Alla
Helgons dag, julafton och nydrsafton avslutas arbetet for sivil hel- som deltidsanstillda klockan
12.00. Under hér ifrdgavarande dagar forekommer ingen lunchrast.

Mom 3 Fridagstillagg

For varje fridag, enligt definition i andra stycket Mom 2, och arbete eller restid fullgores sddan
fridag, erhélles fridagstilldgg utdver ritten att erhalla annan fridag. Tillagget forutsitter samma
betingelser som kravet for att fa en fridag (beordring).

Fridagstilligg utgdr for varje dag arbete eller resa utfors mer én 4 timmar. Med dag avses tid
mellan kI 6 - 24,

Fridagstillagget dr 600 kronor/dag. 1 beloppet ingar semesterersattning.

For enheten ansvarig chef ska om mojligt informeras i forvig om behovet att arbeta/resa pa tid
som infaller inom fridagsperiod s4 att beordringskravet kan uppfyllas.




Mom 4 Mertidstillagg

Vid deltidsanstillning eller nér friga ir om partiell tjanstledighet kan mertidstilligg utbetalas.
Tillagget utgar i de fall det undantagsvis har konstaterats att mer arbetstid fullgjorts 4n vad som
foljer av omfattningen pé deltidsanstéllningen eller tjénstledigheten. Avstimning sker manadsvis
och pd initiativ av berdrd anstalld.

Uppkommer fragan om att mertidstilligg ska utbetalas ska arbetstiden stimmas av och mertiden
godkidnnas av nidrmaste chef

Mertidstilldgget d4r manadslonen delat med talet 165. Med manadslén avses heltidslonen.

Anm. Avsikten med mertidsersittning i samband med oreglerad arbetstid dr inte att regelmdissigt overskrida grunden
Jor arbetstidens omfattning. Den lagstadgade ledighet som varje anstdlld har rtt ska héllas sé langt mojligt.
Emellertid uppkommer ryckighet av och till vad galler arbetsuppgifternas omfattning och i sadana situationer kan
mertidssituationer uppkomma.

6 § Semester

Mom 1 Allméant

Semesterlagen ska tillimpas med nedanstiende avvikelser och tilldgg.

Mom 2 Semesterns lingd
Ombudsman med oreglerad arbetstid har ritt till 32 dagars semester frén och med 2011-01-01.

Mom 3 Intjanandear fér semester
Intjénandedr och semesterdr sammanfaller och utgors av kalenderdr.

Mom 4 Sparande av semester

Ombudsman som under ett semesterar har riitt till mer &n 20 betalda semesterdagar har ritt att
spara en eller flera Gverskjutande betalda semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far vid varje tillfille inte oOverstiga 30.

Betald semesterdag/dagar som inte uttagits vid semesterarets slut overfors till kommande
semesterdr som sparad dag/dagar. I den mén sparade semesterdagar vid arsskiftet overstiger 30,
utgdr med februarilénen kontant ersittning med 1/21 av manadsldnen.

Vid uttag av sparade dagar ska berikning ske med utgéngspunkt att antal sparade dagar baserats
pa heltidsberdkning.

Mom5  Semesterlén
Semesterl6nen utgdrs av den vid varje tillfille utgéende méanadslonen plus semestertilligg.

Semesterlonetillagg utgdr 0,8% per betald semesterdag i forekommande fall reducerad med
hénsyn till den del av drssemestern for vilket semesterldn inte ska utbetalas.

Semesterlonetillagg utbetalas i samband med ordinarie I6neutbetalning i juni ménad.




Mom 6 Semestererséttning
Semesterersittning per betald semesterdag berdknas som 1/21 av aktuell manadsln.

Semesterersittning for sparade dagar beriknas som 1/21 av aktuell manadslon i forekommande
fall omréknad till heltidslon.

Mom 7 For manga uttagna semesterdagar

Om ombudsman under semesteréret fitt storre semesterldn dn vad som motsvaras av intjanad
semesterlon fér arbetsgivaren gora avrikning mot den ordinarie 16nen. For varje for mycket
crhallen betald semesterdag ir avdraget 1/21 av aktuell ménadslon.

Mom 8 Semesterns forlaggning

Ombudsman och ndrmaste chef planerar och samverkar om semesterforlaggningen. Arbetet ska
hirvid planeras pa sddant sétt att semesterlagens bestimmelser om semesterperioder sa langt
mdjligt f6ljs. Huvudsemesterlistan ska forhandlas.

§ 7 Sjuk- och forildralon
Parterna ér 6verens att om bestimmelser enligt denna paragraf i lag dndras under avtalsperioden
ska forhandlingar ske.

Mom 1 Ersiittning for Likarvard

Anstélld erhéller ersdttning for lakarvard, gynekolog- och andrologkontroll samt ersittning for
medicin enligt 1dkarrecept inom ramen for hogkostnadsskyddet. Med ldkarvard avses endast av
ldkare utford eller rekommenderad undersokning och behandling som i vanlig ordning ersitts av
forsékringskassan. Anstélld ir skyldig att vid besok hos/av lakare, sjukskoterska och sjukgymnast
anvédnda hogkostnadskort, som for att ersattning ska utgd uppvisas for arbetsgivaren.

Ritten till erséttning enligt denna paragraf 4r forfallen om anstilld inte begirt erséttning senast ett
ar efter dag for utgiften.

Anmiirkning

Specialistvard, behandling av legitimerad kiropraktiker och/eller naprapat eller vard utanfr
bostads- och tjdnstgoringsorten, ska for att bli ersdttningsberittigad, i forvig godkénnas av
arbetsgivaren. Ersittning for likarvard och medicin formansbeskattas enligt géllande skatteregler.

Mom 2 Sjuklén
Vid av ldkare styrkt sjukdom, arbetsskada eller olycksfall atnjuter anstilld sjuklén under 90

dagar.

Frén 91:a till och med 360:e dagen utgér ersittning fran Folksam.

Férmén enligt denna paragraf utgér sammanlagt 360 dagar réknat fran varje arbetsoformégas
borjan.



En sjukléneperiod omfattar de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod d& arbetstagarens
arbetsformdga dr nedsatt p g a sjukdom.

Om en sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar frdn det tidigare sjukperiod upphorde ska de
béda perioderna i sjuklénesammanhang riknas som en period. De mellanliggande
kalenderdagarna ska ¢j riknas in i sjukperioden.

Den nédrmare berdkningen av sjuklénens storlek framgar av mom 5. Fér den som visstidsanstillts
for kortare tid 4n en méanad intridder dock ritten till sjuklon forst sedan den anstéllde tilltritt
anstillningen och dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intriiffar. Sjuklon
frén arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal

Om en anstélld maste avhalla sig frén arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ritt
foreligger till smittbararpenning enligt lagen om ersittning at smittbérare utges sjuklon enligt
detta avtal.

Mom 3 Sjukanmiilan till arbetsgivare

Nar en anstélld blir sjuk och dérfor inte kan tj anstgora ska arbetsgivaren snarast mojligt
underréttas om detta. Vidare ska den anstillde sa snart det dr mdjligt meddela arbetsgivaren nir
dtergdng i arbetet kan beriknas.

Samma sak géller om den anstillde blir arbetsoformégen pé grund av olycksfall eller arbetsskada
eller om han maste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for overforing av smitta och ratt
foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet (§ 8 1 st SJLL). Anmélan méste dock goras senast under ordinarie arbetstid
insjuknandedagen. Detta giller dock ej om arbetstagaren varit forhindrad att géra anmilan och
sddan gjorts omedelbart efter det att hindret upphért.

Mom 4 Férsikran och Likarintyg

Mom 4:1 Forsikran

Anstélld ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om sjukfrdnvaron, uppgifter om i vilken
omfattning arbetsformédgan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar den
anstéllde skulle ha arbetat (§ 9 SjLL).

Mom 4:2 Likarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmélan endast om den anstillde styrker nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens
lingd med lakarintyg (§ 8 2 st SjLL).

Vid upprepad korttidsfrdnvaro, minst sex ganger pé en 12 manaders period kan arbetsgivaren
begira att anstilld ska limna ldkarintyg fr o m forsta dagen av varje kommande sjukperiod.

Mom 5 Sjuklénens storlek
Mom 5:1
Anstillda som gér fran arbetet ndgra timmar och kommer tillbaka till jobbet dagen ddrp4 far inte

négon sjuklon dé karensavdraget ir storre.
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Anstéllda som pa grund av sjukdom méste avsluta arbetet under arbetsdagen far avdrag for del av
arbetsdag forsta dagen p4 sjukloneperioden och fr ett ytterligare avdrag andra dagen.
Karensavdrag motsvarande 20% av en genomsnittlig veckoerséttning i sjuklon.

Under foljande kalenderdagarna tom den 14:¢ dagen utgér sjuklon for sddan tid som
arbetstagaren skulle utfort arbete under $verenskommen arbetstid om denne ej varit sjuk.

Om arbetstagaren terinsjuknar inom 5 kalenderdagar fran att den tidigare sjukperiod upphérde,
utgor den nya sjukperioden fortséttning pé den tidigare, i friga om karensavdrag, ersattningens
storlek och sjukléneperiodens lingd.

Antalet karensavdrag per 12-méanadersperiod far ej Overstiga 10.

Med 16n menas fast kontant manadslén inklusive fasta tilligg samt de rorliga tilligg som skulle
ha utgétt pd sjukdagen. Med andra anstéllningsformaner menas researvode om det skulle ha
utgdtt pa sjukdagen.

Mom 5:2 Beréikhing av sjuklon
Den sjukldn som arbetsgivaren ska betala till den anstillde beriknas genom att avdrag gors frin
l6nen enligt foljande.

Mom 5:3
Fran och med 1 januari 2019 ska karensavdraget vara upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoersittning vid sjuklon utan ndgon karens.

Veckoersittningen ska beriknas utifran arbetstagarens genomsnittliga arbetstid per vecka. Saknas
tydlig avtalad tjénstgéringsgrad utgdr man i stillet frin aktuellt schema om det visar hur den
anstillde normalt arbetar. Om avtalad arbetstid saknas eller arbetstiden varierar kraftigt tas
utgéngspunkt fran hur den anstillde arbetat och tjdnat in 16n under en jimforelseperiod.

Rikna sjuklon
80 % av forlorad arbetsinkomst — karensavdrag = sjuklon

Exempel — anstilld har heltidstjénst och manadslén 30 000
Veckoersittningen = 12*30 000/52 = 6 923 kr
Karensavdrag = 0,2%(0,8%6 923) = 1108 kr

Till stéd anvinds foljande utrikningar:
Rékna om ménadslon till veckolén
(ménadslon x 12 manader) / antal veckor per &r = arslon / 52 = 16n per vecka

Karensavdraget ska rdknas enligt formeln:




Karensavdrag =20 % x (80 % x genomsnittlig veckolon)

Mom 5:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid
Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgéngspunkt fran den gamla 16nen respektive
arbetstiden under langst den ménad den anstillde fitt besked om sin nya 16n respektive dndrad
arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut
begreppet “ménad” mot “avrikningsperiod”.

Mom 5:5 Sjukdom fr o m 15:e-90:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
med:

for anstélld med manadslén om hogst 8 x prisbasbeloppet
12

90% x mdanadsloénen x 12
365

for anstdlld med manadslén om dver 8 x prisbasbeloppet
12

90% x 8 x prisbasbeloppet +
365

10% x (méanadslénen x 12) - (8 x prisbasbeloppet)
365

Sjukavdrag per dag far €j dverstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Mom 5:6 Sjukdom fr o m 91-360 kalenderdagar
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och hel gdagar) gors sjukavdrag med:

for anstélld med ménadslén om hégst 8 x prisbasbeloppet
12

100% x ménadslonen x 12
365
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for anstédlld med méanadslon om dver 8 x prisbasbeloppet
12

100% x 8 x prisbasbeloppet +
365

10% x (méanadslénen x 12) - (8 x prisbasbeloppet)
365

Betréffande ersittning sjukdag 91-360 betalas for 16nedelar om hogst 8 prisbasbelopp ingen
sjuklon. Den anstillde erhéller i stillet direkt frin Folksam efter anmalan fian arbetsgivaren en
ersdttning om 10% av sin avtalspensionsgrundande 16n.

Vid sjukdom frdn 361: a dagen, kan parterna komma 6verens om omvandling av sjukldnen till

rehabiliteringsskapande atgérder.

Mom 5:7 Sjuklén i samband med smittbdrarpenning ;
Om en anstélld méste avhélla sig frén arbete pa grund av risk for Sverforande av smitta och ritt

foreligger till smittbérarpenning gors avdrag per timme enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For anstédlld med ménadslén om hogst 8 x prisbasbeloppet
12

90% x méanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

For anstdlld med ménadsléon om dver 8 x prisbasbeloppet
12

90% x 8 x prisbasbeloppet +

52 x veckoarbetstiden

10% x (ménadslénen x 12) - (8 x prisbasbeloppet)

52 x veckoarbetstiden
Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 5:5.

Fr o m den 91:a kalenderdagen gors avdrag enligt mom 5:6.

Mom 6 Samordning mellan sjuklén och livrinta

11

)7

70



Om en anstélld pd grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for sjukpenning och detta sker
under tid d& den anstallde har ritt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren inte beriiknas
enligt mom 5 utan i stéllet utgéra skillnaden mellan 90% av manadslénen och livréntan.

Ratt till sjuklon pa 16nedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger inte for tid di sjukpenning enligt
lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom 7
Anstélld dger efter tillfrisknandet fran sjukdom eller olycksfall att dterfa
sin forutvarande tjanst eller annat lampligt arbete om forutsittning for dess skotsel finnes.

Mom 8
[ de fall pensionsforsikrad personal erhaller sjukpension fran KP utgar icke samtidigt sjuklon.

Mom 9
Anstdlld, som pa grund av sjukdom och efter likares rekommendation kan beredas deltidstjinst
med 25, 50 eller 75% av heltidstjénst ska for tid varunder sadan tjénst utfores utdver 16n om 25,
50 eller 75% av full 16n erhélla sjuklén. For varje sddan dag gors ett sjukavdrag i proportion till
sjukskrivningens omfattning av de i mom 5 angivna sjukavdragen.

Mom 10
Vid barns fodelse eller adoption beviljas anstilld tjdnstledighet under erforderlig tid, i enlighet
med foréldraledighetslagen, dock hogst 18 manader.

Anmiirkning
Havandeskapspenning och ledighet for nybliven pappa/adoptivforilder berdknas enligt mom 11,
foréldralon.

Mom 11 Forildralon

Forélder, som varit anstélld oavbrutet i ett &r dger ritt att uppbdra utfyllnad till fordldrapenningen
och den tillfilliga fordldrapenningen under en tidsperiod motsvarande forsikringskassans
bestimmelser.

Dessa bestdmmelser géller dven vid adoption om ersattning hérfor utgr fran allmén
forsakringskassa.

Foraldralon (fordldrapenningen) utgéres per manad av en manadslon, minus 30 sjukavdrag enligt
toljande formel.

For varje foréldradag (dven arbetsfria vardagar samt soén- och helgdagar) gors avdrag per dag
med:
For anstélld med manadslén om hdgst 10 x prisbasbeloppet

12

90% x ménadslon x 12
365
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for anstdlld med manadslon éver 10 x prisbasbeloppet
12

90% x 10 x prisbasbeloppet +
365

10% x (ménadslén x 12) — (10 x prisbasbeloppet )
365

Avdraget per dag far ej 6verstiga ménadslon x 12
365

Utfyllnad av foréldralon ersitts i samma omfattning som uttag frdn forsikringskassan och sker

efter att den anstillde ldmnat intyg fran forsdkringskassan till arbetsgivaren.

Anmirkning

Nar foréldraledighet omfattar savil fredag som péfoljande mandag gors avdrag dven for lordag-

sondag eller arbetsfria dagar.

Totalt 120 dagar foréldraledighet per barn ir semesterlonegrundande, oavsett vilket &r
foréldraledigheten tas ut, i enlighet med semesterlagen.

Mom 12 Utfyllnad av forildralon vid vard av sjukt barn.

Vid tillféllig vérd av sjukt barn utgér utfyllnad pé tillféllig foraldrapenning enligt foljande:

For de sju forsta arbetsdagarna den anstillde varit frinvarande gors ett [6neavdrag pa

90% x méanadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

Frén och med 8:e dagen per barn och kalenderar utgdr utfyllnad mellan

tillfallig foraldrapenning och full 16n under en tidsperiod motsvarande forsikringskassans

bestdmmelser.

Foraldralon (tillfillig fordldrapenning) utgdres per manad av
en manadslon, minus 30 sjukavdrag enligt f6ljande formel.

For varje forildradag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors avdrag per dag med:
For anstdlld med ménadslén om hogst 7,5 x prisbasbeloppet

12

80% x méanadslon x 12
52 x veckoarbetstiden
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for anstdlld med manadslén 6ver 7.5 x prisbasbeloppet
12

80% x (mdnadslén x 12) — (7.5 x prisbasbeloppet )
52 x veckoarbetstiden

Avdraget per dag fér ej dverstiga

manadslon x 12
365

Uttyllnad pé tillféllig fordldralon (vard av sjukt barn) utbetalas efter intyg fran
forsikringskassan. Intyg fran Forsakringskassan bor ldmnas till arbetsgivaren i direkt
anslutning till frinvaron.

8 § Vaccinationer

Anstélld har rétt att kostnadsfritt erhlla likarkontroll samt vaccinations- eller annat skydd som
kan erfordras pd grund av resor i tjansten.

9 § Tjanstledighet
Mom 1 Allmant
Om inget annat foljer av detta avtal sker 16neavdrag vid beviljad ledighet eller annan franvaro.

Loneavdrag sker med daglonen, som berdknas genom att dividera manadslonen med dagantalet i
aktuell manad.

Vid tjénstledighet under del av dag sker l6neavdrag for varje hel timme med 1/174 av
maénadslonen. For deltidsanstilld omriknas méanadslénen till heltid innan berdkning sker.
Berékning av antal lediga timmar sker med utgdngspunkt fran forbundskontorets Oppettider.

Vid fortlépande tjdnstledighet och annan franvaro sker loneavdrag dven for sén- och helgdagar
samt 6vriga arbetsfria dagar om annat inte foljer av avtalet t ex vid franvaro for tillfallig vard av
barn med tillfillig fordldrapenning enligt lagen om allmén forsikring.

Mom 2 Ledighet med I6n
Med ledighet forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hégst en dag.

I'srskilda fall ( till exempel vid hastigt pAkommande sjukdomstfall inom den anstilldes familj
eller vid néra anhérigs franfille) kan dock ledighet beviljas med en eller flera dagar.

Ledighet kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop, registrerat partnerskap, egen 50-drsdag, besok hos likare och tandldkare, besok vid
sjukvérdsinrittning efter remiss av ldkare, nira anhorigs franfille, begravning och kist- eller
urnséttning, plotsligt svart sjukdomsfall hos nira anhorig.
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Som néra anhdrig forstds make, maka, sambo, registrerad partner, barn, barnbarn, syskon,
fordldrar, svérforildrar, mor- och farforéldrar, sammanboende, samt sarkullsbarn,
sarkullsbarnbarn och sammanboendes forildrar,

Anm 2. Ledighet med lon, enligt denna paragraf, beviljas inte under annan ledighet.

Mom 3 Tjanstgoring inom totalforsvaret

En arbetstagare har ritt att vara ledig fran sitt arbete for att tjénstgdra inom totalférsvaret. Ledigheten omfattar
f6ljande tjanstgoringar:

Virnplikts- och civilpliktstjanstgoring vad giller inskrivning, grund- och repetitionsutbildning samt
beredskaps- och krigstjanstgoring.

Reservofficerstjanstgoring.
Frivilligt dtagande vid en krigsorganisation inom totalférsvaret.
Tjénstgéring inom Forsvarsmakten, t ex i utlandsstyrkan.
Civilférsvarstjanstgéring.

Semester kan tjinas in under franvaron

Ledighet fr grundutbildning &r semesterlénegrundande om utbildningen omfattar hogst 60 dagar.
Repetitionsutbildning &r semesterlonegrundande 60 dagar under varje intjainandear.

Anstélld har under civilforsvarstjénstgoring och all militir tjanstgoéring, utom forsta tjanstgoring
och utbildning till reservbefil, ritt till s stor del av 16nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen
och den ersittning som utgdr under berérda tjanstgoring.

Undantagna hérifrdn dr reservofficerare och reservunderofficerare. Direst anstélld fullgor forsta
tjdnstgdring och repetitionsdvning i en foljd, riknas repetitionsdvningen som forsta tjdnstgoring.
Loneavdrag viss manad far inte dverstiga manadslénen.

Ersittning fran sjuk- och fortidspensionsforsikring avriknas fran ersattningar enligt detta avtal i
de fall arbetsgivaren betalt eller betalar forsakringspremien.

10 § Sjukerséttning i sérskilda fall

Férbundsstyrelsen kan besluta att ombudsman istillet for sjuklon ska erhalla fortidspension p ga
sjukdom enligt géllande pensionsreglemente.

Sadant beslut kan tas dd ombudsman till foljd av forlust av eller nedséttning av arbetsformégan
inte arbetat under en léngre tid (minst ett &r). Arbete under kortare period bryter normalt inte
perioden. Som grund for beslut ska foreligga en beddmning att sannolikheten for tergang i
arbetet inom 6verskédlig tid (minst ett &r) inte r mdjlig och att det rdder ovisshet om den vidare
utvecklingen av arbetsformagan. Bedomningen ska styrkas av ldkares utlatande.
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11 § Friskvard

Alla anstillda erhaller en viss summa for avgifter till friskvard mot uppvisande av kvitto som &r
att hinfora till aktiviteter som ar mojliga for samtliga. Summan framgar av sérskilt avtal, som
finns hos personalchefen.

12 § Foretagshélsovard

Alla anstéllda ska vara ansluten till en foretagshilsovard.

13 § Terminalglaségon

Arbetsgivaren bekostar terminalglasdgon och synundersokning. Uttag av terminalglasdgon
medges vartannat ar. Undantag kan medges om det finns sérskilda skil.
Maxbelopp finns som framgér av avtal med Synsam. Avtalet finns hos personalchefen.

14 § Forsédkringar m m
Mom 1  Forsédkringar

Férbundet ska for varje ombudsman teckna nedanstiende forsdkringar samt betala
forsakringspremierna.

o Avtalsgrupplivforsikring AGL 21500 med tilligget att forsikringen ska gélla fram till 65
drs alder dven for de som slutar sin anstéllning med anledning av ligre pensionsalder.

e Sjuk- och sjukpensionsforsikring.
o Trygghetsforsakring arbetsskada — TFA.

o Trygghetsforsakring-Fritidsskador och Grupplivforsakring enligt avtal GF 17 500
utgorande komplement till forbundsforsikring GF 10 500 med tilligget att forsékringen
ska gilla fram till 65 &rs &lder dven for de som slutar sin anstéllning med anledning av
ldgre pensionsélder.

® LOs samlingsforsdkring.
e Tjanstereseforsikring.

Mom 2 Begravningshjilp

Forbundet har tecknat en sirskild dodsfallsforsdkring omfattande 0,75 basbelopp. Forsdkringen
faller uti de fall anstilld avlider fore uppnddd pensionsalder, Premien betalas av anstilld som
16neformén. Full 16n utbetalas for den méanad dédsfallet intréffar.

Mom 3  Ovrigt

Om innehéllet i alla eller ndgon av i 1 och 2 Mom angivna férmaner éndras ska avdelningen
underrittas. Avdelningen har harvid ritt att pakalla forhandling i det/de fall andringen 4r av storre
omfattning.
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15 § Sérskilda erséttningar m m

Ombudsman som vid nyanstillning eller vid omstationering inte kan erhélla permanent bostad
inom normalt pendlingsavstind, med normalt pendlingsavstdnd avses 10 mil om inte annat
overenskommes, frdn arbetsorten far under de sex forsta manaderna erséttning for resor,
traktamente och forrdttningstilligg som om bostaden var tjdnstestille och dirmed resorna var
tjdnsteresor. 6-ménaders perioden riknas fran anstéllningens paborjande eller fran den tidpunkt
omstationeringen sker.

Tiden 6 médnader kan forlédngas om det finns synnerliga skil.

16 § Férmaner vid tidnsteresor m m
Traktamente, reseersittningar och dértill hérande frigor regleras i bilaga B.

17 § Pensionsbestiammelser
Ombudsman har ritt till pension enligt sirskilt pensionsavtal

18 § Bisyssla
Mom 1  Uppgiftsskyldighet
Arbetstagaren &r skyldig att p4 anfordran limna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken

omfattning han innehar bisyssla. Arbetsgivaren far dldgga arbetstagaren att helt eller delvis
upphéra med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2

Arbetstagaren fér inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjilv eller genom annan
driva foretag inom omrédet for arbetsgivarens verksamhet och inte heller annars i forvirvssyfte
utéva verksamhet som berdr nimnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som ségs i forsta stycket giller inte i den mén arbetsgivaren medger annat. Har sidant
medgivande lamnats r arbetstagaren skyldig att pa anfordran ldmna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

19 § Avtalets giltighet

Detta avtal giller frin och med den 2021-01-01 till och med 2023-09-30. Har inte nytt avtal
tréffats till den tidpunkten prolongeras avtalet tillsvidare med 14 kalenderdagars 6msesidig
uppsédgningstid.

Seko ; Seko:s avdelning 50
< R
¢gsica Onryd Nilsson Fredrik Backstrom
rsonalchef Ordf6rande
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BILAGA A

...till kollektivavtal mellan Seko Facket fér Service och Kommunikation
och Seko avd 50 angaende I6ner m. m fé6r ombudsman.

LONESYSTEM, LONENIVAER M M.

1 DELTIDSLONESYSTEM

Deltidsanstélld som far bestdende utdkning i verkligt arbetstidsuttag kan fi omprévning av
anstéllningens omfattning och dédrmed forandrad 16n. Sddan forindring kan ske under
avtalsperioden. Partema &r vid en sddan prévning medveten om att arbetstiden #r oreglerad varfor
hénsyn vid beddmningen ska tas till motsvarande heltidsanstillningars arbetsvillkor.

2 LONEREVISION

For varje avtalsperiod faststills vilken manadslon som ska gilla for respektive ombudsman.

- Lonesittningen ska medverka till att stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.
Det dr hirvid av vikt att I6neséttningen upplevs som réttvis. Ett viktigt instrument i detta
sammanhang dr de malsamtal som fors mellan arbetsledare/chef och individen.

- Vid de avvigningar som gors i samband med en l6neséttning ér parterna dverens att av de
faktorer som avgor 16nenivan dr arbetsuppgifternas svérighetsgrad, ansvar i befattningen
och individens skicklighet de grundlédggande faktorerna. Lénen bor saledes 6ka nér
arbetsuppgifterna medfor 6kad svérighetsgrad, dkat ansvar och/eller 6kad skicklighet.

Som utgdngspunkter vid faststillande av 16nenivéan for individen ska bl a féljande faktorer
beaktas:

Anviindbarhet, avser den méangkunnighet som individen har. Utgéngspunkten #r att kunna
hantera flera och skiftande arbetsuppgifter.

Specialistkunskap, avser det speciella kunskapskrav som en arbetsuppgift erfordrar. Harvid kan
1 forekommande fall det allmédnna utbildningssystemets nivéer beaktas.

Kommunikationsférmagan, avser hur vl individen kan uttrycka sig i tal och skrift samt
klargéra och driva frigor, av intresse for forbundets medlemmar, vid individ- och gruppkontakter
sévil inom som utom forbundet.

Duglighet, avser hur vil och skickligt individen fullgor sina arbetsuppgifter.

Ansvar, avser det ansvar individen tilldelats utéver det generella ansvar som &vilar en
ombudsman.
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3 LONEOVERSYN

Fore lonerevision enligt pkt 2 behandlas frigan om medarbetarkollektivets 16nestruktur -
lénedversyn.

Denna I6nedversyn syftar till att bibehalla eller uppnd annan l6nestruktur. Hirvid ska beaktas
medarbetarnas dkade erfarenheter i sina befattningar utéver vad som regleras under punkt 1, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet, storre ansvar o dyl.

Sddan 6versyn kan dven ske under en avtalsperiod for enstaka, delar eller hela
medarbetarkollektivet om det finns sérskilda skil. Sadant skil ar att verksamheten omorganiseras,
ombudsman erhéller andra arbetsuppgifter o dyl och det inte kan anses skaligt att avvakta
omprovning av I6nen tills avtalsperioden 16pt ut.

For ombudsman som anstlls inom 6-ménaders intervallet enligt vad som anges nedan i punkt 4
ska sérskild 6versyn av 16nen ske ¢ a 9 manader efter anstéllningen.

4 LONESATTNING AV NYANSTALLD

Minsta 16n fér ombudsmin sker genom inplacering i nivd 1 — 7. Krontalet #r berdknat pa
heltidsmattet.

Nyanstélld som &r oerfaren placeras i trappan nivd ett. Utifrdn annan erfarenhet finns mojlighet
att inplacera i hogre 16nenivd. Férutsittningarna for niva ett &r att den anstéllde har méngarig
erfarenhet av facklig frtroendemanna arbete eller motsvarande.

Vid I6nesittning av nyanstilld ska forbundet underritta avdelning 50 om vilken 16n som avses
tillimpas. Avdelningen kan pakalla forhandling i frégan dock senast fem arbetsdagar efter att
underrittelsen mottagits.

Utbildningsplan ska faststillas for alla nyanstéllda ombudsmin.

> FORHANDLINGSORDNING M.M.

Forhandlingar som genomfors under avtalsperioden sker under fredsplikt. N&s inte enighet vid
sddan forhandling har forbundet riitt att besluta i fragan.
Lonerevision och I6netrappa i krontal redovisas i separat protokoll.
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